
(株)平成エンタープライズ優良運転手表彰（5年表彰／10 年表彰）について 

 

弊社のバス・ハイヤーのご利用者様と、弊社のバス・ハイヤーが巡る各地域の皆様に安心・

信頼して頂く為、弊社では、「無事故・無違反を継続しており他の従業員の模範となる運転

手」を『優良運転手』として表彰しております。 

 

■『優良運転手』（無事故運転手）表彰基準 

表彰の基準年 年度ごとの評価とする：当該表彰年の 3月 31 日 

・2023 年度の 5年表彰：2018 年 4月 1日～2023 年 3月 31 日の期間 

・2023 年度の 10年表彰：2013 年 4月 1日～2023 年 3月 31 日の期間 

表彰対象者① 

 

基準年度までの 5 年及び 10 年の期間、弊社及び弊社の系列企業にお

いてバス運転手またはハイヤー運転手として継続して勤務しており、

且つ、無事故であること 

※本人の過失が 0、相手方過失が 100 となる、所謂「もらい事故」の

場合は無事故扱いとする（例：信号待ちをしている時に後ろから追突

されたなど） 

表彰対象者② 基準年度までの 5 年及び 10 年の期間、交通法令違反と交通法令違反

以外の法令違反もないこと。 

 

■表彰対象者選出方法及び、表彰方法 

表彰対象者選出・

確定方法 

社員一覧と表彰の基準年中の事故一覧を照らし合わせ、弊社及び弊社

の系列企業所属の運転手の内から事故の無い者を選出。 

後、各営業所所長・副所長に確認し、交通法令違反と交通法令違反以

外の法令違反の無い対象者を確定。 

表彰方法 表彰式を実施し、表彰状と共に金一封を授与 

 

 


